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PRIMERA LINEA
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Principales objetivos de este estudio

2

CQ

Hacer una radiografia de |a
conformacion de la primera linea
ejecutiva de las empresas IPSA

— CONFIDENCIAL

Elaborar un perfil de las y los altos
ejecutivas de las empresas IPSA,
identificando las posiciones que
ocupan y caracteristicas como
edad, formacién académicay
tiempo de permanencia en su
empresa

Comparar la participacion de
mujeres en este este segmento
(primera linea ejecutiva) con la
gue se verifica en otras instancias
de decisiones en las empresas




Antecedentes

Se analizd informacion de 275 ejecutivos y ejecutivas que
integran la primera linea gerencial (C-Level) en las empresas IPSA.

Como fuentes de informacion se utilizaron:

* Reportes de las 30 empresas IPSA a la Comisién para el
Mercado Financiero (CMF), con informacion sobre integraciéon de
sus ejecutivos(as) principales

* Memorias anuales 2022

 |Informacidon orientada a inversionistas en sitios web
corporativos

 Cuentas de LinkedIn

Se utilizados los datos vigentes al cierre del primer semestre de
2023, esto es, el 30 de junio.
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14,2% de las gerencias de las empresas IPSA
son lideradas por mujeres

La alta gerencia de las empresas IPSA esta PRIMERA LINEA EJECUTIVA DE LAS
. J 275 foci | SSlo 39 EMPRESAS IPSA
integrada por profesionales. Sdlo son Diversidad de género

mujeres, lo que representa un14,2%. N = 275 personas

* Esta cifra estd muy por debajo de la
participacion de mujeres en directorios del
mismo grupo de empresas IPSA, que este ano,
luego de las juntas de accionistas, alcanzdé a 21%.

* También es inferior a la cifra de la medicion
que, desde 2019, realizan anualmente los
ministerios de Hacienda y Economia junto con
ChileMujeres, donde en 363 emisores de valores
el 22,8% son mujeres. m Hombres = Mujeres
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Profesion: Existe poca diversidad, predominando
Ingenieria Comercial e Ingenieria Civil

PROFESIONES DE LOS ALTOS EJECUTIVOS IPSA

N= 275
Ingenieria Comercial I_aS prc.)feSIOneS de ‘OS FargOS
ejecutivos de primera linea
Ingenieria Civi 9.5% 26 + tienen poca diversidad:
Derecho (K37 29 . :
» 34,2% son ingenieros
Licenciatura en Economia o Finanzas XA 16 Comercia‘es
Ingenieria en otras especialidades 4,7% I I ° 29,1 % sSOnN ingenierOS civiles

Contador Auditor o 13

Entre estos Ultimos, destaca la

Psicologia XA 10 : . :
presencia de 54 ingenieros

Periodismo S © civiles industriales, lo que
Agronomia M 3 representa un 19,6% del total
. de altos ejecutivos IPSA.
ros
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Nacionalidad: 1 de cada 5 altos ejecutivos
son extranjeros

PAIS DE ORIGEN DE LOS ALTOS EJECUTIVOS IPSA NO CHILENOS

N= 55
Argentina 19 El 20% de los altos ejecutivos
de las empresas IPSA no son
chilenos.
Pert 5 Se trata de 55 profesionales.
Colombia 3
Francia 2
Meéxico 2
FEEUU §REA 1
India K3 1
Turquia §EEA 1
Uruguay §EEA 1
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Edad: el promedio de edad de la primera
linea es 51,5 anos

RANGO DE EDAD DE ALTOS EJECUTIVOS IPSA
N TOTAL=2/5 | NHOMBRES=236 | N MUJERES= 39

1 Quienes ocupan cargos de
> 70 afios O porimera linea tienen una
h edad promedio de 51,5

anos:
60-69 anos

» Edad promedio de
50-59 anos

» Edad promedio de
E

30-39 anos

B Total W Mujeres B Hombres
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Anos en el cargo: la primera linea tiene una
permanencia promedio de 6,5 anos

ANOS EN EL CARGO DE ALTOS EJECUTIVOS IPSA La permanencia promedio de hombres

N TOTAL=275 | NHOMBRES=236 | N MUJERES= 39 en sus cargos es de 7,2 anos. La de las
=Y 20 mujeres es 4,4 anos.
(o

5 > anos

O,
53% MR » 153 ejecutivos, es decir un 56%, llevan

cinco anos o menos en el cargo.

6 - 10 anos
« Un 77% de las altas ejecutivas
e e A 2 mujeres (30) lleva cinco anos o menos
- 190anos . En el caso de los
WA 33 en sus cargos. En el
hombres, este porcentaje es del 52%
3% 124 ejecutivos).
16 - 20 anos 2 ( : )
¥y 13 . . -
» 58 ejecutivos hombres llevan 10 anos
. 0% o mas en el cargo. En el caso de las
21 - 25 afos XA 4 mujeres, sélo 4.
i} 0% Ninguna mujer lleva mas de 20 afios
26 < anos

Ny 4 en el cargo; 8 hombres si.

B Mujeres B Hombres
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Empresas “Cero”: 7 empresas no tienen
mujeres en su primera linea ejecutiva

- CENCOSUD SHOPPING S.A.

- COMPANIA SUDAMERICANA DE VAPORES

- EMBOTELLADORA ANDINA

RS
%% % %%, .
R
S

& R o

... =
. ENEL AMERICAS S.A. .
* INVERSIONES AGUAS METROPOLITANAS S.A.

- RIPLEY CORP S.A.

SONDA S A.
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Cargos ocupados por mujeres: Mayor concentracion
esta en el area de personas

AREAS DE DESEMPENO DE ALTAS EJECUTIVAS IPSA
N= 39
* Las mujeres en posiciones

C-Level de las empresas
IPSA se concentran en
areas de personas y
asuntos corporativos.

Digital / Tl
CEO

CFO

* En la gerencia general,
digital y de finanzas esta el
déficit mas acentuado.

Gestion

Marketing / Clientes

Produccion / Operaciones

Asuntos corporativos / Sotenibilidad / Comunicaciones

Personas
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Gerencias Generales: Sélo 2 de las 30 son
ocupadas por mujeres

GERENTES GENERALES DE LAS
EMPRESAS IPSA
N =30

 ENGIE ENERGIA CHILE q

ROSALINE CORINTHIEN

« SOCIEDAD DE INVERSIONES ORO BLANCO
CATALINA SILVA VIAL

m Hombres m Mujeres
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Conclusiones

* Las empresas IPSA muestran una baja diversidad, tanto de género como en cuanto a
porofesiones. Lejos, la mayor parte de los profesionales son ingenieros comerciales y civiles,
de las universidades de Catdlica y de Chile.

*  El hecho que un 56% de los altos ejecutivos de las empresas IPSA lleven cinco anos o menos
en el cargo, muestra que hay dinamismo en la renovacion (nuevas contrataciones).

* Sibien la mayor parte de las ejecutivas mujeres lleva entre 0 y 5 anos en sus cargos (30), en el
mismo lapso se han incorporado 124 ejecutivos hombres. Esto es mas de cuatro veces la
cantidad de mujeres.

» Adicionalmente, la plana ejecutiva de hombres es mas “envejecida” que la de las mujeres.
Mas de un 15% de los ejecutivos hombres (37) tienen entre 60 y 70 anos, mientras que hay 5
mujeres entre 60 y 65 anos de edad. No hay mujeres mayores de 65.

* Es sorprendente el alto niimero de “empresas cero”: 7 firmas no tienen mujeres en la
orimera linea ejecutiva.

* Hay s6lo dos gerentas generales e igual nimero de CFO mujeres.

* Los cupos ejecutivos en las areas operativas, de producciéon y digital estan principalmente
ocupados por hombres.
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